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Ai membri del Comitato di Valutazione
Ai docenti neoassunti
Ai docenti tutor

p.c. Alla DSGA
Al Personale ATA

[.C.5. "DOMN LOREMNZO MILAMNI"-WVEMEZ LA, Al Sito
Prot. 0002594 del 28/04/2026
W (Uscita)

OGGETTO: Percorso di formazione e prova dei docenti neoassunti a tempo determinato da GPS 1
fascia sostegno, in attuazione delle procedure di cui al D.L. 44/2023

Con la presente si ricordano gli adempimenti finalizzati allo svolgimento della prova finale dei docenti
neoassunti a tempo determinato da GPS 1 fascia sostegno, in attuazione delle procedure di cui al D.L.
44/2023 convertito con Legge n. 74/2023.

Il procedimento, disciplinato dal D.M. 119/2023 si conclude per i docenti in possesso del requisito dei
180 giorni di servizio, di cui 120 di attivita didattica, con due distinte fasi:

- 1nfase: il colloquio dinanzi al Comitato di valutazione e test finale consistente nella “discussione
e valutazione delle risultanza della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor
accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione
delle relative competenze, a sequito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione
e periodo annuale di prova”. Pertanto i docenti di sostegno immessi in ruolo da GPS, al pari di
tutti gli altri docenti neo immessi in ruolo dalle diverse procedure concorsuali, sono valutati dal
Comitato di valutazione della scuola non integrato dal membro esterno e dal Dirigente scolastico.
Si ricorda che i docenti non in possesso dei requisiti di servizio (svolgimento del servizio
effettivamente prestato per almeno centottanta giorni, dei quali almeno centoventi per le attivita
didattiche) e quelli che ricevano una valutazione negativa, non saranno ammessi alla successiva
fase 2 (lezione simulata) e, ai sensi di quanto previsto dall’art.13, comma 1 del D.Lgs. 59/2017,
saranno sottoposti “a un secondo periodo annuale di prova in servizio, non ulteriormente
rinnovabile”.

- 2nfase: secondo il D.M. 119/2023 (art. 6, c. 2) “Superate con valutazione positiva le procedure
di cui all’articolo 13, comma 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, i docenti svolgono una
lezione simulata”. Secondo il D.L. 44/2023 (art. 5, c. 8) “Il personale docente in periodo di prova
svolge, altresi, una lezione simulata dinanzi al comitato di valutazione di cui all’articolo 11 del
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decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297. Il comitato di valutazione & integrato da un
componente esterno individuato dal dirigente titolare dell’Ufficio scolastico regionale tra
dirigenti scolastici, dirigenti amministrativi e dirigenti tecnici”. Come previsto dall’art. 6, c. 4, D.M.
119/2023 “Il giudizio negativo relativo alla lezione simulata comporta la decadenza dalla
procedura ed & preclusa la trasformazione a tempo indeterminato del contratto. Il servizio
prestato viene valutato quale incarico a tempo determinato”. Si rinvia al D.M. 119/2023 per un
approfondimento sulle modalita di svolgimento della lezione simulata.

Seguira apposita convocazione destinata al Comitato di valutazione per I'espletamento delle 2 fasi di
cui sopra.

La Dirigente scolastica
prof.ssa Emilia GIULIANO

firma autografa sostituita a mezzo stampa Ex art.3,
comma 2, D.Igs n.39/1993



